Statut Stowarzyszenia Kulturalnego
»TOWARZYSTWO SPIEWU W RASZKOWIE”

ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Kulturalne ,, TOWARZYSTWO SPIEWU W RASZKOWIE” zwane dalej w skrocie TOWARZYSTWEM posiada
osobowo$¢ prawna i dziala na podstawie niniejszego Statutu.

§2
Terenem dziatania CHORU jest obszar Polski oraz, z zachowaniem odpowiednich przepisow, terytoria innych panstw, a siedziba jest
miasto Raszkow.

§3

TOWARZYSTWO moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji o podobnym profilu dziatalnosci. O
przystapieniu do tych organizacji badz wystapieniu z nich, decyduje Walne Zebranie Czlonkow wigkszos$cia kwalifikowana co
najmniej 2/3 gltosow.

§4
TOWARZYSTWO opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogédtu cztonkow i dzialaczy.

§5
TOWARZYSTWO uzywa pieczgei, odznak i znakoéw organizacyjnych z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie przepisow.
Posiada takze wilasny sztandar.

ROZDZIAL 11 CELE I SRODKI DZIALANIA

§6

Celem TOWARZYSTWA jest w szczegolnosci:

1. tworzenie i upowszechnianie kultury muzycznej na obszarze Polski na terenie gminy i miasta Raszkow
2. popularyzowanie tworczosci muzycznej w Polsce i za granica

3. spoteczno-wychowawcze dziatanie dla umuzykalnienia dzieci i mtodziezy

4. ksztattowanie i umacnianie patriotycznych i obywatelskich postaw swoich cztonkow.

§7

1. TOWARZYSTWO realizuje swoje cele przez:

a. dobrowolne zrzeszanie czlonkdéw pragnacych poswigca¢ swoj czas na rzecz §piewu choralnego

b. inicjowanie i organizowanie imprez, koncertow, przegladow i zjazdow z udziatlem chéréw i innych zespoléw muzycznych
c. wspolprace z terenowymi organami samorzadowymi oraz instytucjami i organizacjami kultury na terenie kraju

d. wspolprace z polonijnym ruchem muzycznym za granica

e. prowadzenie dzialalnoéci pozytku publicznego, w tym odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z rozdz. I dziatu I1
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, z ktorej dochdd przeznaczony jest wytacznie na cele statutowe
wymienione w § 6 Statutu.

2. Przedmiotem dziatalnosci nieodptatne] TOWARZYSTWA jest:

a. koordynowanie dziatalnosci organizacyjnej cztonkow w celu realizacji zadan statutowych

- 92-31-C (dziatalnos¢ filharmonii, orkiestr, chorow)

b. inicjowanie i koordynowanie imprez, koncertow, przegladoéw, festiwali, konkurséw i zjazdow

- 92-31-C (dziatalnos¢ filharmonii, orkiestr, chorow)

- 22-15-Z (pozostata dziatalno$¢ wydawnicza)

- 91-33-Z (dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

- 92-34-Z (pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana)

- 74-40-Z (reklama)

c. wspodtpraca z wtadzami rzadowymi i samorzadowymi, instytucjami i organizacjami kultury, Ko$ciotami i organizacjami
wyznaniowymi

- 92-31-C (dziatalno$¢ filharmonii, orkiestr, chorow)

d. zaktadanie fundacji wspierajacych rozwoj amatorskiego ruchu muzycznego

- 91-33-Z (dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana)

3. Przedmiotem dziatalnosci odptatnef TOWARZYSTWA jest:

a. organizowanie festiwali, konkursow, koncertow, festynow, zabaw i innych imprez artystycznych

- 63-30-D (pozostata dziatalno$¢ turystyczna)

- 92-34-Z (pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana)

- 74-40-Z (reklama)

b. inicjowanie i prowadzenie prac naukowo-badawczych i wydawniczych w zakresie historii 1 osiagnig¢ polskiego ruchu muzycznego
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- 22-11-Z (wydawanie ksiazek)

- 22-14-Z (wydawanie nagran dzwigkowych)

- 22-15-Z (pozostata dziatalno$¢ wydawnicza)

- 52-63-B (sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecia sklepowa, gdzie indziej niesklasyfikowana)
- 73-20-G (prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie kulturoznawstwa i sztuk pigknych)

- 92-12-Z (rozpowszechnianie filmoéw i nagran wideo)

- 74-40-Z (reklama)

c. sprzedaz ksiazek, ptyt i nagran wideo

- 22-11-Z (wydawanie ksiazek)

- 22-14-Z (wydawanie nagran dzwigkowych)

- 22-15-Z (pozostala dziatalno$¢ wydawnicza)

- 52-63-B (sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecia sklepowa, gdzie indziej niesklasyfikowana)
- 92-12-Z (rozpowszechnianie filmow i nagran wideo)

d. sprzedaz odznak, znaczkdéw, dyplomow, instrumentow, strojow, nut itp.

- 52-63-B (sprzedaz detaliczna pozostata prowadzona poza siecia sklepowa, gdzie indziej niesklasyfikowana)

ROZDZIAL 111 CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8
1. Cztonkami TOWARZYSTWA moga by¢ osoby fizyczne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem TOWARZYSTWA.

§9
Cztonkowie TOWARZYSTWA dziela si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna gotowa bra¢ udzial w realizacji celow TOWARZYSTWA poprzez:
1. czynna dziatalnos$¢ artystyczng i organizatorska w ramach TOWARZYSTWA

2. wykonywanie zadan wynikajacych z postanowien i uchwat wtadz TOWARZYSTWA.

§11
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje i skresla Zarzad TOWARZYSTWA, zgodnie ze statutem.

§12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz TOWARZYSTWA

2. uczestniczy¢ w imprezach artystycznych i szkoleniowych TOWARZYSTWA

§13

Cztonkowie zwyczajni sa zobowiazani:

1. wykazywa¢ aktywnos$¢ w spolecznej dziatalnosci TOWARZYSTWA
2. realizowaé postanowienia i uchwaty wiladz TOWARZYSTWA

3. regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.

§14

1. Utrata czlonkostwa nastgpuje w wyniku zaprzestania dzialalno$ci artystycznej lub organizatorskiej w TOWARZYSTWIE, w razie:
a) dobrowolnego wystapienia ztozonego na pismie

b) skreslenia z listy cztonkow

¢) usuniecia z TOWARZYSTWA

d) rozwiazania TOWARZYSTWA

2. Skreélenie z listy cztonkdéw moze nastapi¢ gdy czlonek nie bierze udziatu w zadnej z form pracy okreslonej w statucie lub nie
optaca sktadek, pomimo trzykrotnego upomnienia.

3. Usunigcie z TOWARZYSTWA moze nastapi¢ gdy cztonek naruszyl postanowienia statutu albo niespotecznym lub niezgodnym z
zasadami TOWARZYSTWA dziataniem, podwazyt jego dobre imig. Odpowiednia uchwatg podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

§15

Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

1. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje i skresla Zarzad TOWARZYSTWA.

2. Cztonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia we wszystkich imprezach TOWARZYSTWA z gtosem doradczym.
3. Czlonkowie wspierajacy posiadaja obowiazki okreslone w § 13 pkt 21 3.

§16
Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, ktdre potozyly szczegdlne zastugi dla dzialalnosci TOWARZYSTWA.
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1. Cztonkostwo honorowe nadaje dozywotnio Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu TOWARZYSTWA.
2. Cztonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia w imprezach TOWARZYSTWA z glosem doradczym.
3. Cztonkowie honorowi posiadaja obowiazki okreslone w § 13 pkt 11 2.

ROZDZIAL 1V WLADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 17

Wtadzami TOWARZYSTWA sa:
1. Walne Zebranie Czlonkoéw

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

4. Sad Kolezenski

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW

§ 18

1. Najwyzsza wladza TOWARZYSTWA jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkow TOWARZYSTWA moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad TOWARZYSTWA raz w roku, najp6zniej do konca lutego. Zawiadomienie
o0 zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw powinno by¢ podane do wiadomosci cztonkéw TOWARZYSTWA na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw TOWARZYSTWA zwoltywane jest na skutek uchwatly poprzedniego Walnego Zebrania
Czlonkow, uchwaly Zarzadu, wniosku Komisji Rewizyjnej, wniosku uchwalonego przez co najmniej 50 % czlonkow
TOWARZYSTWA.

§19

Do zakresu uprawnien Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1. Uchwalanie statutu i jego zmian

2. Ocena dziatalno$ci Zarzadu oraz rozpatrywanie sprawozdania komisji rewizyjnej, sadu kolezenskiego i wniosku w sprawie
absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

3. Uchwalanie planu pracy TOWARZYSTWA.

4. Wybor cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

5. Nadawanie godnos$ci cztonka honorowego TOWARZYSTWA.

6. Rozpatrywanie odwotan czlonkéw i podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawach wynikajacych z orzeczen sadu kolezenskiego.
7. Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych TOWARZYSTWA oraz ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8. Podejmowanie decyzji o rozwiazaniu TOWARZYSTWA.

§ 20

1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszo$ci gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy os6b
uprawnionych do uczestniczenia w zebraniu z glosem decydujacym.

2. W sprawach dotyczacych zmian statutu badz rozwigzania TOWARZYSTWA, uchwaty zebrania zapadaja wigkszoscia 2/3 gtosow
przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby uprawnionych do glosowania.

3. O ile zebranie z braku quorum nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie, odbgdzie si¢ ono tego samego dnia pét godziny
p6zniej w drugim terminie bez wzgledu na liczbg cztonkow.

ZARZAD

§21

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci TOWARZYSTWA zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad TOWARZYSTWA sktada si¢ z 5 do 9 cztonkéw wybieranych na okres 3 lat, ich wyboér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw. Na pierwszym po
wyborach posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Dyrygent TOWARZYSTWA wchodzi w sktad Zarzadu z tytutu zajmowanego stanowiska.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przewodniczacy lub cztonek Komisji Rewizyjne;.

§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie TOWARZYSTWA

2. kierowanie pracami TOWARZYSTWA i zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow

3. wykonywanie uchwal Walnych Zebran Cztonkow TOWARZYSTWA i orzeczen Sadu Kolezenskiego
4. zarzadzanie majatkiem TOWARZYSTWA zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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5. opracowywanie plandéw pracy, preliminarza wydatkéw i dochodow i prawidlowe ich wykonywanie

6. przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci TOWARZYSTWA

7. powotywanie dyrygenta i wspotdziatanie z nim dla stwarzania warunkoéw prawidlowej pracy TOWARZYSTWA

8. organizacja koncertow, imprez, odczytow, wycieczek, obozow szkoleniowo-wypoczynkowych i innych form rozrywek
kulturalnych

9. Podejmowanie uchwat o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow TOWARZYSTWA.

§23
1. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy pelnego sktadu Zarzadu.
2. Uchwaly zapadajq zwykta wigkszo$cia glosow.

KOMISJA REWIZYJNA

§24

Komisja Rewizyjna TOWARZYSTWA sktada si¢ z 3-5 czlonkow wybieranych na trzy lata. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami zarzadu
ani pozostawa¢ z nim w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia oraz nie moga by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo z winy umyslnej. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym
zwykta wigkszosScia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. badanie gospodarki finansowej oraz catoksztattu pracy Zarzadu TOWARZYSTWA co najmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wptywow ze sktadek cztonkowskich

2. skladanie sprawozdan na Walnych Zebraniach Czlonkow TOWARZYSTWA oraz stawianie wniosku w sprawie absolutorium
ustgpujacemu Zarzadowi

3. zglaszanie wnioskow do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

SAD KOLEZENSKI

§25
Sad Kolezenski rozstrzyga spory migdzy cztonkami TOWARZYSTWA. Sktada si¢ z 3 0sdb, wybieranych na okres 3 lat. Sad wybiera
ze swego grona przewodniczacego, zastgpeg i sekretarza.

KOOPTACJA WLADZY

§ 26
W razie ustapienia cztonka wladz TOWARZYSTWA danemu organowi wiadzy przystuguje prawo kooptacji. Liczba cztonkow wiladz
pochodzacych z kooptacji nie moze przekraczac 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

ROZDZIAL V NAGRODY I KARY

§27
Za aktywny udziat w realizacji zadan statutowych Zarzad TOWARZYSTWA moze przyznawa¢ wyrdznienia i nagrody.

§28
W razie naruszenia postanowien Statutu oraz uchwat wtadz TOWARZYSTWA Zarzad, po opinii Sadu Kolezenskiego, moze
wymierza¢ kary.

ROZDZIAL VI
MAJATEK TOWARZYSTWA

§29

Majatek TOWARZYSTWA powstaje z:

1. wptywow ze sktadek cztonkowskich

2. dochodow z wtasnej dziatalnos$ci

3. wpltywow z dotacji udzielanych przez organy samorzadu terytorialnego i organizacje dzialajace na rzecz rozwoju kultury
4. wptywow z zapisow i darowizn

5. ofiarnosci publiczne;j

§ 30

1. Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych TOWARZYSTWA
wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu: prezesa lub wiceprezesa i skarbnika.

2. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagane sa podpisy dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.



ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 31

Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztlonkéw organéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

4. zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§32
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie zmiany statutu oraz rozwiazania TOWARZYSTWA wymaga wigkszosci 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§33
W razie rozwigzania TOWARZYSTWA Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku i wyznacza komisje
likwidacyjna.



